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De natuurlijke bestaansmiddelen voor toekom-
stige generaties beschermen is de verantwoor-
delijkheid van ons allemaal. Bij De Berkel willen
wij ons steentje bijdragen aan het behoud van
het herstellend vermogen van het milieu. Wij
streven ernaar duurzame werkkleding te ma-
ken en dat met een zo zuinig mogelijk gebruik
van grondstoffen. Om dit te kunnen realiseren,
bekijken wij dit onderwerp in zijn geheel en
overwegen daarbij alle aspecten. Het is tenslotte
ons onbetwiste doel niet alleen een beetje duur-
zaam, maar 360° duurzaam te zijn.

Corinna Horndahl, directeur en hoofd
productontwikkeling:

“Wij staan voor een zuinig gebruik van grondstof-
fen en duurzame werkkleding. Wij zijn er trots op
dat we producten aanbieden die zowel milieu-
vriendelijk als van hoge kwaliteit zijn. Onze focus
ligt op het efficiénte gebruik van grondstoffen en
het maken van producten die duurzaam zijn. Op
die manier bieden we onze klanten duurzame
oplossingen die aan hun behoeften voldoen en
ook het milieu beschermen.”

Productbeleid
en grondstoffen

Een management dat aan hoge kwaliteitseisen
voldoet, is vereist. Sinds 1996 is De Berkel NEN
EN ISO 9001 gecertificeerd. Niet alleen kwali-
teit, maar ook duurzaamheid en draagcomfort
van onze producten zijn hierdoor gewaarborgd.

Tijdens de productie letten we op het gebruik

van duurzame materialen en fournituren. Naast
een efficiént gebruik van grondstoffen, heeft F
onze werkkleding een lange levensduur en is zo
geproduceerd dat je het makkelijk kunt repare-
ren. Onze klanten kunnen de daarvoor benodig-
de materialen rechtstreeks “l* :
bij ons verkrijgen. 1

Wij stimuleren ook het gebruik van gerecycled
polyester en stretch. In onze ecoRover-collectie
worden voor een jack omgerekend ongeveer
30 versnipperde petflessen hergebruikt.

Steeds vaker maken we gebruik vafifduurzaam llﬁ
katoen en Tencel™ om het milieu te bescher-
men en pesticiden of genetisch vervuilde grond i

te vermijden. e

Logistiek, planning;
afdankfase kleding

Bij het selecteren en plannen van grondstoffen
beperken we het gewicht van goederen om
emissies te verminderen en hulpbronnen te
sparen. We doen dat om emissie te verminderen
en grondstoffen te sparen.

Het is onze wens dat er aan het einde van de
levenscyclus van een product milieuvriendelijke
verwijdering plaatsvindt. In afspraak met onze
klanten mag daarom geen versleten werkkleding
in zee of in de grond belanden.

Op onze agenda staat ook het recyclen van
gebruikte werkkleding. De Berkel BV. heeft
bijvoorbeeld met ziekenhuizen afgesproken
versleten textiel te bewerken en daarvan
viltrollen te maken.
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Medewerkers

We hebben niet alleen ecologische verant-
woordelijkheid, maar ook een sociale. Daarom
hechten we veel waarde aan eerlijke en veilige
werkomstandigheden tijdens het hele productie-
proces. Niet alleen in ons eigen bedrijf, maar ook
in de bedrijven die voor ons werken.

In onze eigen bedrijven in andere Europese
landen waken wij ervoor dat er geen kinderar-
beid wordt verricht. En we zorgen ervoor dat
het recht van werknemers om hun belangen te
vertegenwoordigen onbeperkt is. Wij hebben
vertrouwenspersonen die als contactpersonen
optreden in geval van problemen.

Ook de bedrijven die voor ons werken dienen
aan de sociale normen te voldoen, zoals vei-
lige en gezonde arbeidsomstandigheden. De
gedragscode, de vereisten van onze vele cer-
tificeringen en de principes van de Fair Wear
Foundation en de Griinen Knopf zijn hiervoor de
doorslaggevende factoren. In periodieke sociale
audits wordt de naleving gecontroleerd.

Energiemanagement

CO,-reductie heeft de hoogste prioriteit. Rege-
neratieve energieopwekking speelt daarbij een
belangrijke rol. De twee waterkrachtcentrales in
Duitsland die al in 1998 door onze aandeelhou-

y ders werden gekocht, dragen aanzienlijk bij aan

ons streven naar CO,-neutraliteit.

In 2021 hebben we in ons logistieke centrum

in Polen al 21% van onze elektriciteitsbehoefte
met ons eigen PV-systeem opgewekt. Daar-
naast werd nog eens 9% aan het openbare
elektriciteitsnet geleverd. In 2022 werd de totale
energieproductie van 46 MW naar ongeveer

50 MW verhoogd. Het aandeel van onze eigen
elektriciteitsbehoefte is daardoor overeenkom-
stig gestegen. Ons PV-systeem levert dus een
bovengemiddelde opbrengst per geinstalleerde
kWp. En omdat Polen het grootste deel van de
elektriciteitsbehoefte uit kolengestookte ener-
giecentrales betrekt, wordt zodoende de uit-
stoot van CO_-emissie rekenkundig met 21 ton
per jaar verminderd. Een verdere uitbreiding van
de PV-systemen staat gepland.



DUURZAAM
EN FAIR

Duurzaamheid betekent bij De Berkel
het efficiént omgaan met grondstoffen,
een goede kwaliteit en dus een lange
levensduur van het product.

Door verfijnde afwerkingen is duurzaam
herstel mogelijk en wordt afdanken
voorkomen.

Kwalitatief hoogwaardige stoffen,
garens en fournituren

Een gegarandeerde lange levensduur,
ook bij industrieel wassen

Ordergerelateerde productie

Geen trend of fast fashion, dus geen
overproductie en geen onnodige vernie-
tiging van kleding.

Doorlopende productie: bij een lage
orderportefeuille worden standaardarti-
kelen voor het magazijn geproduceerd.

Duurzaamheid is voor bedrijven
hoogst relevant:
82 % 66 %

B} 1 : van de kopers wensen van de inkopers
[ &, ] F dat de waarden van de zoeken naar milieu-
+ We produceren bijna uitsluitend bij langdurige merken consumenten- vriendelijke merken.
zakenpartners. goederen overeenkomt
met hun eigen
waarden.

360 GRADEN
DUURZAAM

+ We kennen onze productieketen precies,
van de grondstoffenleverancie e
confectiefabrikant.

99 %

van de consumenten
zouden zelfs hogere
prijzen betalen voor
duurzame producten.

+ We leven volgens een gedra e, die onder

6 O %
andere de algemene verklari n de rechten

van de mens van de Verenigde Naties bevat. | van de consumenten
- f zijn in zekere mate be-

e zorgd over de wereld-

+ Een groot deel van onze kleuin omloop wijde leveringsketen.

bij industriéle wasserijen. -
-
Duurzaamheid heeft een groot
aandeel in koopbeslissingen:
5 3 % 4 %

o
+ Door industrieel wassen en drogen gebrui-

van de klanten onder-  van de klanten onder-
steunen de verklaring:  steunen de verklaring:

ken we aanzienlijk minder water, energie en
-
het bedrijf heeft sterke  het bedrijf produceert

wasmiddelen.
waarden en het heeft  biologisch afbreekba-

&= y -
pecteren de mensenrechten en vol-
zich verplicht om het re, milieuvriendelijke

doen aan de internationale arbeidsnormen.
juiste te doen. producten.

91

van de klanten ondersteunen de verklaring:
het bedrijf produceert artikelen met traceerbare
en transparante herkomst.

+ Controle en keuring door een
CSR-gemachtigde.

+ We leven en werken voor mens en milieu.

+ Vastgelegde procedures voor de keuze
van nieuwe productiepartners in overeen-
stemming met het kwaliteitsmanagement
(ISO 9001).

+ Opbouwen van een eigen productiefabriek
in Oezbekistan.

+ Onze eigen waterkrachtcentrale voor het
opwekken van elektriciteit is een essentieel Bronnen:

R A https://cloud.google.com/blog/topics/consumer-packaged-goods/
onderdeel van onze duurzaamheldsstrateg|e. data-shows-shoppers-prioritizing-sustainability-and-values

https://www.oberlo.com/statistics/factors-that-influence-

consumer-purchasing-decisions



MONDIAAL
GEDACHT

LOKAAL
GEMAAKT

Onder de paraplu van de Verenigde Naties (VN)
heeft de wereldgemeenschap zich vastgelegd
op 17 mondiale doelen voor een betere toe-
komst. Zij dienen om een wereldwijde duurzame
ontwikkeling op economisch, ecologisch en
sociaal gebied veilig te stellen.

We staan vol overtuiging achter de agenda van
de Sustainable Development Goals (SDG). En
daar waar we als internationaal bedrijf op lokaal
niveau een zinvolle bijdrage kunnen leveren aan
de verwezenlijking van deze grote doelen, doen
we dat.

Geen Geen Gendergelijkheid
armoede honger

Pl &

Gezondheid en Schoon water Hoogwaardig
welzijn en sanitaire onderwijs

voorziening

Menselijke waar- Verantwoorde
digheid, werk en consumptie- en
economische groei productiepatronen

o QO

Partnerschappen
om het bereiken van
de doelstellingen

DUURZAAM

GECERTIFI-

SUPPORTING

Q

FAIRTRADE

W COTTON

+ Het Fairtrade grondstofmodel voor katoen.

+ Omdat boerinnen en boeren via het fairtrade
grondstofmodel in staat zijn grotere hoeveel-
heden van hun katoen te verkopen. Hierdoor
ontstaat: eerlijke handel, nieuwe wegen voor so-
ciale verandering en betere milieubescherming.
Meer informatie op:
www.info.fairtrade.net/sourcing
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MVO

De Berkel is partner van MVO Nederland, een
initiatief welke de transitie naar een duurzame
economie stuurt. Het ondersteunt bedrijven bij
het nemen van hun verantwoordelijkheid op milieu
en sociaal gebied. Het gezamenlijke doel is om in
2025 ten minste 20% van de Nederlandse eco-
nomie duurzaam te maken. De voortgang wordt
jaarlijks beoordeeld in de Nieuwe Economie Index
(NEx) aan de hand van zeven parameters.
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recPET recPET

recPET staat voor gerecycled polyester. Voor
productie worden gebruikte petflessen ver-
snipperd, gesmolten en verwerkt tot een nieuw
polyestergaren. Hieruit ontstaat wederom nieuwe
stof. Door deze methode wordt het gebruik van
origineel polyester verminderd. Bovendien draagt
het bij aan het behoud van hulpbronnen.

De Berkel is in het bezit van het wereldwijd erken-
de ISO 14001-certificaat voor milieumanagement.
Het bewijst dat we onze milieuprestaties voortdu-
rend verbeteren en milieurisico’s beheersen. Alle
leveranciers van De Berkel worden geselecteerd
op basis van de ISO 14001-norm.

&7, STICHTING
% ‘44 UPV TEXTIEL

Samen duurzamer

De Berkel is lid van de Stichting UPV Textiel. Deze
organiseert de inzameling, het hergebruik en de
recycling van kleding en textiel. Hiermee voldoet
De Berkel aan de wetgeving die sinds 1juli 2023
van kracht is. De fabrikanten en importeurs zijn
hierdoor verplicht om hun in Nederland op de
markt gebrachte textiel in te leveren. De nieuwe
regelgeving stelt dat in 2025 ten minste 50% van
al het afgedankte textiel moet zijn ingezameld en
geschikt gemaakt voor hergebruik of recycling.

FAIR
Fair Wear
WEAR
De Fair Wear Foundation is een organisatie
zonder winstoogmerk die gemeenschappelijk
met de aangesloten bedrijven en andere
partners zoals vakbonden, NGO'’s, fabrieken,
brancheverenigingen en overheden een duidelijk

doel beogen. Dat doel is de verbetering van de
arbeidsomstandigheden in de kledingindustrie.

OEKO
TEX®

OEKO-TEX® STeP STep

OEKO-TEX® SteP certificering stelt de hoogste
normen voor zowel sociale als ecologische
aspecten van textiel- en leerproductie. Deze
certificering is een teken van verantwoordelijk-
heid tegenover werknemers en het milieu en
ondersteunt het proces van een bedrijf naar
een duurzamere productie.

eer dan 75 jaar expertise

Hoogste kwaliteitsnormen
Getest en gecertificeerd

Collecties geschikt voor leasing

Textiel dat geschikt is om-industrieel
te wassen en eenvoudig te repareren

Breed en diep-assortiment
Meerjarige collecties

Duurzame & faire productie-
en leveringsketen

Persoonlijke begeleiding ter plaatse

teamdress’

high performance workwear

teamdress Stein
Deutschland GmbH
Brandstiicken 27

22549 HAMBURG
GERMANY

Tel.: +49 40 800905-01
E-Mail: info@teamdress.de
Web: www.teamdress.de
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De Berkel B.V.
Gesinkkampstraat 13
7051 HR VARSSEVELD
NETHERLANDS

Tel.: +31 315 244161
E-Mail: info@deberkel.nl
Web: www.deberkel.nl




